
CCoonnssuummeerr  DDrriivveenn  ––  HHiigghh  DDeedduuccttiibbllee  HHeeaalltthh  PPllaann  wwiitthh  aa  HHeeaalltthh  SSaavviinnggss  AAccccoouunntt    

((CCDD  ‐‐  HHDDHHPP  HHSSAA))  

Frequently Asked QuestionsFrequently Asked Questions  

   
What is a Consumer Driven ‐ High Deductible Health Plan (CD–HDHP)? 
The CD—HDHP with HSA is a health plan option with nnoo  pprreemmiiuummss  ttoo  ffuullll‐‐ttiimmee  eemmppllooyyeeeess  ((ppaarrtt‐‐ttiimmee  
eemmppllooyyeeeess  pprreemmiiuummss  wwiillll  bbee  pprroorraatteedd  ttoo  FFTTEE)), which means there are no premium deductions from your 
paycheck.  The deductibles for the CD—HDHP are ddeetteerrmmiinneedd  bbyy  tthhee  IInntteerrnnaall  RReevveennuuee  SSeerrvviiccee  ((IIRRSS)) and 
are as follows: $$11,,220000  ffoorr  tthhee  eemmppllooyyeeee  oonnllyy, and $$22,,440000  ffoorr  aann  eemmppllooyyeeee  pplluuss  ffaammiillyy.  For high 
deductible plans, the IRS only allows two tiers, employee, and employee plus family.  For the 2008‐09 plan 
year, BBeennttoonn  CCoouunnttyy  wwiillll  ccoonnttrriibbuuttee  5500%%  ooff  tthhee  ddeedduuccttiibbllee  oonn  AAuugguusstt  11,,  22000088  ((tthhee  ssttaarrtt  ooff  tthhee  ppllaann  yyeeaarr))  
ttoo  tthhee  eemmppllooyyeeeess  HHSSAA,,  $$660000  ffoorr  tthhee  eemmppllooyyeeee,,  aanndd  $$11,,220000  ffoorr  ffaammiillyy.  For new employees eennrroolllliinngg  aafftteerr  
AAuugguusstt  11,,  22000088,,  tthhee  CCoouunnttyy’’ss  ccoonnttrriibbuuttiioonn  wwiillll  bbee  pprroorraatteedd to the date of hire. 
 
What is a Health Savings Account (HSA)? 
This is an account that can be funded by you as an employee of Benton County and by the County.  This 
fund is established to help pay for eligible medical expenses not covered by the CD‐HDHP, such as the 
deductible and co‐pays. 

 

WWHHOO  IISS  EELLIIGGIIBBLLEE  TTOO  EENNRROOLLLL  
 
1. Who is eligible for the County’s Consumer Driven High Deductible Health Plan (CD‐HDHP)? 
BBeenneeffiitt  eelliiggiibbllee  eemmppllooyyeeeess of Benton County have the option to enroll in the Traditional PPO plan or the 
Consumer Driven High Deductible Health Plan.  TThhee  pprroovviiddeerr  ffoorr  bbootthh  ppllaannss  iiss  PPaacciiffiicc  SSoouurrccee. 
 
2. Who is eligible to participate in the County’s HSA? 
Benton County eemmppllooyyeeeess  wwhhoo  aarree  eennrroolllleedd  iinn  tthhee  CCDD‐‐HHDDHHPP  aanndd  ddoo  nnoott  hhaavvee  ootthheerr  mmeeddiiccaall  ccoovveerraaggee.  
DDuuee  ttoo  IIRRSS  ffeeddeerraall  rreegguullaattiioonnss,,  cceerrttaaiinn  eemmppllooyyeeeess  aanndd  ffaammiillyy  mmeemmbbeerrss  mmaayy  nnoott  qquuaalliiffyy  ffoorr  tthhee  HHSSAA  
ppllaann.   
 
3. Who is NOT eligible to participate in the HSA plan?   

- Employee’s covered by another plan (such as a spouse’s health plan) Employee’s covered by another plan
--  Employee’s who do not enroll in Benton County’s high deductible health plan Employee’s who do not enroll in Benton County’s high deductible health plan 
--  Domestic partners (unless he/she is considered a tax qualified dependent) Domestic partners (unless he/she is considered a tax qualified dependent) 
- Anyone who is entitled to and enrolled in for Medicare benefits entitled to and enrolled in for Medicare benefits
- A dependent that can be claimed as a dependent on another person’s tax return. A dependent that can be claimed as a dependent on another person’s tax return

 
4. If a member of my family is NOT eligible to participate in the HSA plan (see prior question), then 

can I elect to enroll that member in the CD‐HDHP?   
YYeess, this is allowed.  If you and a family member (family member not eligible to participate in the HSA) 
enroll in the CD‐HDHP, the County’s contribution into the HSA will be for the eligible participant only 
(meaning the employee).  However, the funds in the HSA can be available for the medical expenses of the 
non‐eligible participants.  

 
5. What if my legal spouse is enrolled in another plan? 
If your spouse is enrolled in another plan, then yyoouu  hhaavvee  tthhee  ooppttiioonn  ttoo  eelleecctt  tthhee  CCoouunnttyy’’ss  CCDD‐‐HHDDHHPP  aass  aann  
eemmppllooyyeeee  oonnllyy  oorr  eemmppllooyyeeee  pplluuss  ffaammiillyy. 
 
By enrolling in the CD‐HDHP as an employee only, your deductible will be $1,200.  The County will 
contribute $600 (employee only) of the $1,200 in your HSA account.  You still will be allowed to use the 



HSA account to pay for qualified medical expenses for yourself, your spouse and your tax‐qualified 
dependent children.   
 
By enrolling in the CD‐HDHP as an employee plus family (with the non HSA eligible spouse), yyoouurr  
ddeedduuccttiibbllee  wwiillll  bbee  $$22,,440000..    TThhee  CCoouunnttyy  wwiillll  ccoonnttrriibbuuttee  $$660000  ((eemmppllooyyeeee  oonnllyy)) of the $2,400 in your HSA 
account.  You still will be allowed to use the HSA account to pay for the qualified medical expenses for 
yourself, your spouse and your tax‐qualified dependent children. 
 
6. What if I’m not entitled to Medicare, but my legal spouse is? 
If your spouse is entitled and enrolled in Medicare, then yyoouu  hhaavvee  tthhee  ooppttiioonn  ttoo  eelleecctt  tthhee  CCDD‐‐HHDDHHPP  aass  aann  
eemmppllooyyeeee  oonnllyy  oorr  eemmppllooyyeeee  pplluuss  ffaammiillyy.   
 
By enrolling in the CD‐HDHP as an employee only, your deductible will be $1,200 and the County will 
contribute $600 (employee only) in the HSA account.  You still will be allowed to use the HSA account to 
pay for qualified medical expenses for yourself, your spouse and your tax‐qualified dependent children. 
 
By enrolling in the CD‐HDHP as an employee plus family ((wwiitthh  MMeeddiiccaarree  eelliiggiibbllee  ssppoouussee)),,  yyoouurr  ddeedduuccttiibbllee  
wwiillll  bbee  $$22,,440000  aanndd  tthhee  CCoouunnttyy  wwiillll  ccoonnttrriibbuuttee  $$660000  ((eemmppllooyyeeee  oonnllyy))  iinn  tthhee  HHSSAA  aaccccoouunntt.  You still will be 
allowed to use the HSA account to pay for the qualified medical expenses for yourself, your spouse and, 
your tax‐qualified dependent children. 
 
7. What if my dependent children are covered under another plan? 
Because the IIRRSS  rruulleess  aallllooww  ttaaxx‐‐qquuaalliiffiieedd  ddeeppeennddeenntt  cchhiillddrreenn  ttoo  hhaavvee  dduuaall  ccoovveerraaggee, the County will 
contribute $1,200 (employee and tax‐qualified dependent child/children) of the $2,400 in your HSA 
account.  

 
8. Can I use the money in my HSA account to pay for my dependents’ medical expenses? 
YYoouu  ccaann  ppaayy  ffoorr  eexxppeennsseess  ooff  yyoouurr  ssppoouussee  aanndd  yyoouurr  ttaaxx‐‐qquuaalliiffiieedd  ddeeppeennddeenntt  cchhiillddrreenn  even if they are not even if they are not 
covered by your CD‐HDHPcovered by your CD‐HDHP..      
 
NOTE:  Expenses for your spouse and dependents are only available to IRS tax‐qualified dependents.  
Therefore, expenses for domestic partners are generally not allowed.   
 

CCOONNSSUUMMEERR  DDRRIIVVEENN  HHIIGGHH  DDEEDDUUCCTTIIBBLLEE  PPLLAANN  AANNDD  HHSSAA  CCOONNTTRRIIBBUUTTIIOONNSS  
 
9. How is the CD‐HDHP deductible different than the County’s Traditional medical plan? 
The Traditional plan has a $150 deductible per person in the family, with a maximum family deductible of 
$450.  This  mmeeaannss  tthhee  eemmppllooyyeeee’’ss  ddeedduuccttiibbllee  iiss  $$115500,,  tthhee  ssppoouussee  oorr  ddoommeessttiicc  ppaarrttnneerr  hhaass  hhiiss//hheerr  oowwnn  
$$115500  ddeedduuccttiibbllee,,  aanndd  tthheerree  iiss  oonnllyy  oonnee  $$115500  ddeedduuccttiibbllee  ffoorr  aallll  cchhiillddrreenn.   
 
For employees who enroll with one or more dependents on the CD‐HDHP the ddeedduuccttiibbllee  iiss  ccuummuullaattiivvee, 
meaning the entire family deductible ($2,400) must be met before the CD‐HDHP will begin paying for 
services. The County’s contribution will be $1,200 (employee, qualifying spouse or tax‐qualified 
dependent, or both)   
 
For employees who enroll as an employee only in the CD‐HDHP, the $1,200 deductible must be met 
before the plan will begin paying for services.  The County will contribute $600 (employee only).  
 
10. Is the prescription plan different than the County’s Traditional medical plan option? 
YYeess,,  dduuee  ttoo  IIRRSS  ffeeddeerraall  rreegguullaattiioonnss  pprreessccrriippttiioonn  ccoossttss  mmuusstt  aappppllyy  ttoo  tthhee  ddeedduuccttiibbllee.  Therefore, until the 
high deductible is met, these costs will be considered out‐of‐pocket and, as a result, eligible for 
reimbursement under your HSA.   



 
Once the deductible is met, prescription co‐pays apply. 
 
11. How much will the County contribute to my HSA account? 
By enrolling in the high deductible health plan, Benton County will contribute 50% of the deductible to 
your HSA.   This 50% is based on IRS federal tax‐qualified dependents that enroll in the health plan.   
 
  ENROLLMENT      DEDUCTIBLE    COUNTY CONTRIBUTION IN HSA 
  Employee only       $1,200       $600   
  Employee + legal spouse    $2,400      $1,200 
  Employee + Non Eligible Spouse  $2,400      $600 
  Employee + dependents    $2,400      $1,200 
  Employee + Non tax qualified 
  Dependent      $2,400      $600 

Employee, legal spouse,  
+ dependents    $2,400      $1,200 

 
12. Can I contribute to my HSA account? 
YYeess,,  yyoouu  ccaann  ccoonnttrriibbuuttee  ffuunnddss  iinn  ttoo  yyoouurr  HHSSAA  aaccccoouunntt  oonn  aa  pprree‐‐ttaaxx  bbaassiiss  vviiaa  ppaayyrroollll  ddeedduuccttiioonn.  
Employees who participate in the CD‐HDHP are saving money by not paying for a portion of the premium.  
This savings is a great opportunity to elect to contribute into your HSA fund.        
 
The annual HSA employee contribution limits are the following: 

••  $2,900$2,900 (not including the County’s contribution) for individual coverage or  (not including the County’s contribution) for individual coverage or $5,800$5,800 (not  (not 
including the County’s contribution) for family coverage including the County’s contribution) for family coverage 

Individuals that are age 55 or older may be eligible to make additional contributions not exceeding $900. 
 

MMAANNAAGGIINNGG  TTHHEE  HHSSAA  AACCCCOOUUNNTT  
 
13. How do I manage my HSA? 
TThhee  HHSSAA  aaccccoouunntt  iiss  yyoouurr  aaccccoouunntt; the HSA dollars are your dollars. Since you are the account holder or 
HSA beneficiary, yyoouu  mmaannaaggee  yyoouurr  HHSSAA  aaccccoouunntt. You may choose when to use your HSA dollars and when 
not to use your HSA dollars. HSA dollars pay for any eligible medical expense. Most commonly, the HSA 
account holder will pay their out‐of‐pocket medical expenses (i.e. deductible and co‐pays) associated with 
their HDHP plan with their HSA dollars.     
 
14. What medical expenses are eligible for reimbursement from my HSA? 
HSA dollars may be used for qualified medical expenses incurred by the account holder and his or her 
spouse and dependents. QQuuaalliiffiieedd  mmeeddiiccaall  eexxppeennsseess  aarree  eexxppeennsseess  ffoorr  mmeeddiiccaall  ccaarree  aanndd  aarree  oouuttlliinneedd  
wwiitthhiinn  IIRRSS  SSeeccttiioonn  221133((dd))..  IInn  ssuummmmaarryy,,  IIRRSS  SSeeccttiioonn  221133((dd))  ssttaatteess  tthhaatt  ““tthhee  eexxppeennssee  hhaass  ttoo  bbee  pprriimmaarriillyy  
ffoorr  tthhee  pprreevveennttiioonn  oorr  aalllleevviiaattiioonn  ooff  aa  pphhyyssiiccaall  oorr  mmeennttaall  ddeeffeecctt  oorr  iillllnneessss.”   

In addition to qualified medical expenses, tthhee  ffoolllloowwiinngg  iinnssuurraannccee  pprreemmiiuummss  mmaayy  bbee  rreeiimmbbuurrsseedd  ffrroomm  aann  
HHSSAA::  
••  COBRA premiums; COBRA premiums; 
••  Health insurance premiums while receiving unemployment benefitsHealth insurance premiums while receiving unemployment benefits; ; 
••  Qualified long‐term care premiums; and Qualified long‐term care premiums; and 
••  Any health insurance premiums paid, other than for a Medicare supplemental policy, by individuals Any health insurance premiums paid, other than for a Medicare supplemental policy, by individuals 
ages 65 and over. ages 65 and over. 

 
15. What expenses are NOT eligible for reimbursement from my HSA? 
The following expenses may not be reimbursed from an HSA: 



••  Premiums for Medicare supplemental policies; Premiums for Medicare supplemental policies; 
••  Expenses covered by another insurance plan; or Expenses covered by another insurance plan; or 
• Expenses incurred prior to the date the HSA was established. Expenses incurred prior to the date the HSA was established

 
16. Can I use my HSA dollars for non‐eligible expenses? 
Money withdrawn from an HSA account to reimburse nnoonn‐‐eelliiggiibbllee  mmeeddiiccaall  eexxppeennsseess  iiss  ttaaxxaabbllee  iinnccoommee  ttoo  
tthhee  aaccccoouunntt  hhoollddeerr  aanndd  iiss  ssuubbjjeecctt  ttoo  aa  1100%%  ttaaxx  ppeennaallttyy, unless over age 65, disabled, or upon death of 
the account holder.   
 
17. When can I start using my HSA dollars? 
YYoouu  ccaann  uussee  yyoouurr  HHSSAA  ddoollllaarrss  iimmmmeeddiiaatteellyy  ffoolllloowwiinngg  yyoouurr  HHSSAA  aaccccoouunntt  aaccttiivvaattiioonn  aanndd  oonnccee  
ccoonnttrriibbuuttiioonnss  hhaavvee  bbeeeenn  mmaaddee. 

• For the 2008 plan year, the County will contribute the full HSA contribution (50% of the 
deductible) to your HSA on August 1, 2008 of this year.  

  
18. What if I have HSA dollars left in my account at year‐end? 
The money  rroollllss  oovveerr in to the next plan year. IItt  wwiillll  ccoonnttiinnuuee  ttoo  eeaarrnn  iinntteerreesstt  aanndd  wwiillll  bbee  aavvaaiillaabbllee  ffoorr  
yyoouu  aanndd  yyoouurr  hheeaalltthhccaarree  ccoossttss  nneexxtt  yyeeaarr.   
 
19. What happens to my HSA dollars if I leave my employer? 
The funds are yours to keep. You may elect one of the following options: 

••  Leave your funds in the current HSA account; Leave your funds in the current HSA account; 
••  Transfer your funds to an HSA with your new employer; or Transfer your funds to an HSA with your new employer; or 
••  Transfer your funds to another qualifying account within 60 days. Transfer your funds to another qualifying account within 60 days. 

 
Any account expenses must be paid by you after termination. 

 
20. Can my HSA dollars be used for retirement health care costs? 
Yes, only for expenses eligible for reimbursement. 
 
21. My employer offers an FSA – can I have both an FSA and an HSA? 
NNoo,,  tthhee  eexxcceeppttiioonn  iiss  uussiinngg  tthhee  FFSSAA  ffoorr  ddeeppeennddeenntt  ddaayyccaarree.  The County’s Flexible Spending Arrangements 
(FSAs) will not be available to employees participating in the CD‐HDHP & HSA. 
 
The County’s dependent daycare reimbursement account will be available to employees, regardless of the 
health plan that is selected. 
 


