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Levy encabeza la financiación para la prevención de la salud mental en las escuelas del condado

Según Mitch Anderson, director del Departamento de Salud del condado de Benton, «Cuando un chico se siente triste, es importante que pueda superar sus sentimientos con un adulto en el que confíe y dentro de su propio entorno».
En 2012, los votantes del condado de Benton aprobaron por inmensa mayoría la renovación de las contribuciones operativas del condado para aportar fondos complementarios durante otros cinco años a seguridad pública y servicios sanitarios. Tras la aprobación de la recaudación, el Departamento de Salud dirigió una asociación con Trillium Family Services y los distritos escolares del condado de Benton para destinar los fondos recaudados a actividades de prevención de salud mental de los empleados y a dotar a cada escuela de un orientador. Trillium Family Services destinó fondos adicionales para hacer realidad este proyecto.
«Cuando los servicios se imparten donde están los chicos, la tasa de éxito es mayor», manifestó Anderson.
La finalidad de los servicios de educación y prevención de salud mental en las escuelas y en programas basados en la comunidad es ayudar a los chichos a vivir una vida sana con sus familias.
Los profesionales del sector sanitario pueden llegar a una población mayor de forma más fluida cuando apoyan a niños y familias en sus propios entornos, donde se encuentran seguros, en lugar de hacerles asistir a consultas ambulatorias.
Leigh Santy, en el puesto de dirección de la escuela primaria de Garfield en el distrito escolar de Corvallis alaba la integración del apoyo a la prevención de la salud mental

en las escuelas: «El apoyo a la orientación preventiva e individual de Trillium ha tenido un gran impacto positivo en los estudiantes de Garfield. Nos permite reaccionar mejor a las necesidades individuales de los estudiantes y familias».
En el condado de Benton, el programa de Prevención de Trillium presta un excelente servicio a los distritos escolares de Alsea, Philomath y Corvallis.
Chiharu Blatt, directora de Valley Community Services, indicó que «Podemos atender a más niños si los ayudamos desde sus propios entornos, donde se encuentran seguros y practican sus rutinas normales». Los terapeutas de las escuelas son profesionales cualificados de salud mental con titulaciones, como mínimo, a nivel de máster. «Evaluamos cada escuela como como una comunidad propia, con sus necesidades y fortalezas particulares. Después, determinamos los servicios más eficaces para ayudar a esa comunidad en concreto».
Algunos de los servicios que se encuentran en las escuelas son exámenes del comportamiento, orientación ante el dolor, gestión de la rabia, transiciones vitales, presentaciones en el aula sobre acoso, relaciones saludables y depresión, y consultas para desarrollar intervenciones terapéuticas. Son servicios que las escuelas utilizan para evitar la suspensión o expulsión.
Según palabras de Santy, «En Garfield trabajamos con los estudiantes en clase, en grupos e individualmente, con el fin de desarrollar sus habilidades para que tengan éxito. Contar con la ayuda de Trillium nos ha permitido hacerlo mucho más eficazmente».





























Los especialistas en prevención de salud mental ofrecen exámenes individuales de los estudiantes, terapia de grupo, divulgación educativa en aulas y asambleas, y formación en administración escolar.
Blatt indicó que «En el primer año, resultó un éxito contar con niños que identificaban sus problemas y buscaban ayuda por sí mismos. Además del gran éxito ayudando a estos niños, se hace patente que la presencia de profesionales de la salud mental en las escuelas reduce el estigma de la salud mental y rompe las barreras para que los niños puedan cuidar de sí mismos».
Los especialistas en prevención de salud mental se encuentran en todos los niveles educativos, 





























desde escuelas primarias hasta institutos.
Steve Kunke, director de Crescent Valley High School, valora enormemente la presencia de profesionales de la salud mental en la escuela: «La ayuda que ofrece Trillium Family Services a los estudiantes y orientadores en Crescent Valley High School no tiene precio. Algunos estudiantes se benefician de tratamiento habitual e ininterrumpido. Las necesidades de los estudiantes se pueden abordar rápidamente cuando se produce una crisis.
«La disponibilidad de este tipo de servicios, con frecuencia, marca la diferencia entre un estudiante que deja la escuela y uno que continúa sus estudios.   Contar con alguien

Continúa en la página 2...
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Levy encabeza... (continúa)

tan cualificado en nuestro campus en cuanto a las necesidades de salud mental de adolescentes resulta tranquilizador para los estudiantes, las familias y el personal por igual».
No solo se ayuda a niños y familiares durante la jornada escolar, sino también fuera del aula. 
Antes de la aprobación de la Ley Affordable Care Act, a los niños y familias con seguro público se les pedía que fueran remitidos desde el Departamento de Salud del condado para poder recibir terapia ambulatoria. Los cambios en el mecanismo de remisión 

han sido enormes.
«Antes de la reforma sanitaria, solo los padres, médicos y docentes podían solicitar una remisión a los servicios de salud mental ambulatorios. Ahora que ya no existen dichas barreras, los padres solo tienen que llamar y concertar una cita», dijo Bettina Schempf, directora general del Old Mill Center, un servicio ambulatorio, sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de salud mental a unos 500 niños y familias en Willamette Valley.
De forma similar al programa preventivo del Boys and Girls Club de Corvallis, el Old Mill Center enseña a los niños a reconocer y gestionar sus emociones. Dentro de este grupo, el Old Mill Center ha experimentado una disminución del 50 % de niños 

con informes negativos y en riesgo de ser expulsados. Además, los especialistas del comportamiento de Old Mill Center trabajan con el personal de Boys and Girls Club de Corvallis, normalmente estudiantes universitarios, y proporcionan mano de obra para el futuro.
«Este servicio es muy necesario en nuestra comunidad. Con frecuencia, consideramos los determinantes sociales o la salud, pero también necesitamos pensar en los determinantes sociales del aprendizaje. Cuando los niños regulan mejor sus emociones, lo pasan mejor aprendiendo», mencionó Schempf.
Uno de los mayores beneficios de las escuelas que trabajan con el sector sanitario es reunir a los múltiples sistemas y sectores 

para beneficiar a los niños y a las familias que viven en nuestra comunidad.
«Sin la colaboración entre distritos escolares, servicios sociales asociados sin ánimo de lucro y proveedores de servicios de prevención de salud mental, nuestra comunidad sería mucho menos efectiva a la hora de mantener a los niños seguros y respaldados», dijo Blatt.
«Gracias a nuestras alianzas, podemos movernos en cualquier dirección para apoyar a estudiantes, padres, familias y profesorado. El nivel de atención que se ofrece dentro y fuera del aula es 100 % fluido y eficaz».

Presentamos a la comisaria Xan Augerot


En tiempos de la Guerra Fría, la comisaria Xan Augerot cursó el segundo año del instituto en la URSS, sin su familia, estudiando y trabajando a tiempo completo de niñera. 
«No tenía miedo. Era simplemente un sistema distinto. Durante ese año aprendí a ver el mundo en grises, no en blanco y negro», explicó la comisaria Augerot.
Nacida en Nuevo México y criada en Washington, Augerot llegó a hablar inglés, rumano, búlgaro y ruso. Hija de lingüista y de maestra de escuela primaria, Augerot pasó la mayor parte de su juventud entre Seattle y Europa del Este.
«Fue duro. Siempre era la chica nueva. Ser la nueva es una especie de experiencia universal, y en Europa era algo más que una novedad, pero intentar hacer amigos era igual de difícil», añadió Augerot.
Incluso dentro Seattle, a la comisaria Augerot la trasladaban de una escuela a otra. Cuando se implementó la integración racial voluntaria en las Escuelas Públicas de Seattle, sus padres opinaron que 

debía ganar experiencia de asistiendo a las escuelas afroamericanas. Junto con otros niños blancos de su vecindario, la comisaria Augerot fue trasladada en autobús al distrito escolar afroamericano.
«Mi educación no se vio afectada por eso. La calidad de las escuelas era buena», comentó Augerot.
Como efecto colateral de los continuos traslados y a tener que hacer nuevas amistades, Augerot se concentró en sus estudios y destacó en la escuela. Además, el nivel educativo de sus padres era alto; ambos eran doctorados. Cuando acabó el instituto, era evidente que debía optar a una titulación superior.
La comisaria Augerot se graduó y doctoró por la Universidad de Washington con especialización en Economía Comparada (licenciatura) y Política Marítima (máster).
«Mis estudios universitarios fueron en realidad Economía Política. Me interesa comparar sistemas de recursos naturales y descubrir los resultados», indicó Augerot.

Justo al acabar la Universidad, con poco más de 20 años, tuvo sus primeras experiencias en Oregón. Trabajó en el mar de intérprete para una compañía pesquera; una sociedad conjunta entre EE. UU. y la URSS, con destinos en Astoria y Newport.
«La Unión Soviética buscaba proteína barata para alimentar a su población. Pescábamos una especie que se destinaba al sistema de orfanatos, instituciones públicas y prisiones rusas. Los americanos se encargaban de la pesca, ya que EE. UU. se esforzaba en americanizar la industria pesquera. Después, lo entregaban a los buques soviéticos. Los soviéticos cortaban, limpiaban y congelaban el pescado.
«Así que trabajé con el capitán y los oficiales en el puente. En determinadas ocasiones tuvimos que aprender ya que los americanos no sabían realmente cómo encontrar esta especie. Fue un trabajo disparatado pero fascinante».
Las investigaciones de la comisaria Augerot siempre se centraron en la gestión medioambiental comparada entre la Unión Soviética y los EE. UU. Después de trabajar en el mar durante dos años, Augerot retomó el mundo académico y estudió Gestión Pesquera Comparada durante su 


































Xan Augerot

programa de máster. Recibió el Sea Grant Knauss Fellowship y pasó un año en Washington D.C.
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trabajando con el Comité de Comercio del Senado en asuntos de política marítima.	




PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Su pasión por la investigación comparada
en la gestión pesquera la llevó, en un momento determinado, a conseguir un grado de doctorado por la Universidad del estado de Oregón con especialización en la distribución del salmón en el Pacífico Norte. Contratada al acabar su programa de doctorado, trabajó durante más de una década en el sector de la conservación, primero en Wild Salmon Center de Portland y después en Marys River Watershed Council en Corvallis.
La transición desde puestos directivos en Washington Sea Grant, Wild Salmon Center y Marys River Watershed Council a un cargo público puede suponer un salto enorme para algunos, pero no fue así para la comisaria Augerot.
«Cuando estaba trabajando en Marys River Watershed Council, se hacía especial hincapié en proyectos de restauración en colaboración con propietarios de terrenos adyacentes al agua. A la mayoría de la gente le interesa hacer lo correcto cuando se trata de sus tierras y de su agua, pero existen determinadas presiones en contra.
Esto me hizo pensar que podía ayudar a la comunidad de otra forma; pensé que podría hacer más desde un cargo de este tipo que desde una organización sin ánimo de lucro».
Desde su primer mes en el nuevo puesto, ha asumido tareas de gran responsabilidad. En enero, la Junta de comisarios del condado de Benton votó 2-1 para permanecer en la demanda judicial colectiva de 1400 millones de dólares por incumplimiento de contrato contra el estado de Oregón, presentada por el condado de Linn en marzo de 2016.
«Mi opinión sobre este asunto era muy diferente antes de asumir el cargo», indicó Augerot.
«Fue una decisión difícil porque creo en las prácticas de gestión forestal equilibradas que actualmente se vienen aplicando en los terrenos forestales estatales. Sin embargo, con el tiempo,
los acuerdos entre el estado y el condado y las estrategias conjuntas de ingresos se desgastan en detrimento de los condados y distritos. Estoy de acuerdo en que los condados digan que ya basta».

 

Si bien esta decisión sorprendió a un buen número de constituyentes, no es de extrañar que uno de los temas prioritarios de los comisarios sea el de las cuestiones relacionadas con el agua del condado.
«Mientras sigamos teniendo agua, tenemos que pensar en todo lo relacionado con su cantidad y calidad en el futuro. Hay que pensar con cuidado en los recursos acuíferos y anteponernos a los tiempos de escasez», comentó Augerot.
Otra área prioritaria de la comisaria es la aplicación de la ley y el sistema de justicia penal.
En un futuro cercano, se realizará un estudio exhaustivo de la aplicación de las leyes y el sistema judicial penal, incluyendo las restricciones impuestas por los actuales tribunales, las cárceles y los edificios de las fuerzas públicas. El condado consultará a la comunidad y considerará los posibles resultados en el contexto de los factores sociales predominantes, como vivienda, sistema sanitario, acceso a servicios sociales y desarrollo.
Su tercera área de prioridad es el uso de la tierra y el crecimiento de la población. Dada la tasa de inmigración de Oregón, nos enfrentaremos a una presión creciente sobre los recursos naturales y servicios del condado de Benton.
«El uso de nuestra tierra y sistemas de transporte, y nuestras políticas sanitarias y de vivienda son independientes a nivel local, pero también están orientadas a que funcionen así por mandato estatal y federal», informa Augerot.
«Quiero asegurarme de que pensamos en estos sistemas para garantizar resultados que puedan mantener la habitabilidad en el condado de Benton».
Puede localizar a la comisaria Augerot en el 541-766-6800 o en Xanthippe.augerot@co.benton.or.us.



































“Get Outdoors Day” recibe el premio a la excelencia
En la conferencia anual de la Oregon State University Extension Association (OSUEA), el equipo responsable de Salud Escolar del Departamento de Salud del condado de Benton recibió el premio Search for Excellence de OSUEA por «Get Outdoors Day». El programa Search for Excellence de OSUEA reconoce el esfuerzo, la innovación y el impacto destacados en la educación.
Get Outdoors Day es un evento de aprendizaje de un solo día que se celebra cada primavera en Peavy Arboretum, al norte de Corvallis. Este evento familiar y gratuito invita a las actividades de recreo al aire libre en un bosque cercano y a aprender nuevas destrezas para un estilo de vida saludable en un entorno seguro y acogedor. Pensado para atraer a los residentes de mid-Willamette Valley, el enfoque de Get Outdoors Day es romper las barreras en cuanto a participación





































(idioma, alimentación, ambiente no familiar, transporte) de las comunidades menos representadas.
Los niños estadounidenses de hoy en día son la generación que menos está en contacto con la naturaleza y las investigaciones demuestran que pasan la mitad de tiempo al aire libre que los niños de hace 20 años.
«En el condado de Benton, el 35 % de los adultos tiene sobrepeso y dentro de este porcentaje, el 21 % está calificado de obeso. Entre los estudiantes de 8.º curso, aproximadamente el 12 % tienen sobrepeso y el 7 % son obesos», según Viviana Gonzalez, responsable de Salud Escolar del Departamento de Salud del condado de Benton.
«Estas estadísticas son un claro ejemplo de que cada vez es más importante para la salud de la comunidad impulsar las actividades al aire libre entre niños y familias».
«Además, en una evaluación reciente sobre las necesidades de la comunidad, se identificó la falta de educación en aire libre y de oportunidades de practicar actividades recreativas entre los jóvenes en mid-Willamette Valley.
Continúa en la página 8...
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Reformas en tres instalaciones comunitarias

Durante el pasado otoño, la Junta de comisarios del condado de Benton aprobó una propuesta dirigida a comenzar el proceso de remodelado de tres instalaciones del condado: el Edificio de Servicios Públicos de la calle 27, el Avery Building de la avenida Avery y el Sunset Building en Research Way. Todos los proyectos de remodelación se realizarán con fondos internos, una subvención federal de la Administración de Servicios y Recursos de Salud y financiación a largo plazo durante los tres próximos años.
«Los problemas de espacio en las instalaciones de trabajo se han resuelto con creatividad por parte del personal mediante la rehabilitación y renovación de las actuales instalaciones», informó Annabelle Jaramillo, comisaria del condado de Benton.
Las obras de renovación del espacio libre del Sunset Building, de 5000 pies cuadrados (1500 metros cuadrados), comenzaron el mes pasado y durarán todo el mes de abril. Las obras consistirán en quitar y añadir nuevos tabiques, renovar el alfombrado, ajustar la iluminación y añadir nuevos compartimentos de trabajo, facilitados gratuitamente por Hewlett-Packard.
Los costes de renovación del Sunset Building serán de menos de 150 000 $.

El espacio renovado se usará temporalmente por el personal de Desarrollo Comunitario desde junio hasta diciembre de 2017, y después, de forma permanente por el personal de Administración del Departamento de Salud y Salud Pública, a partir de enero de 2018.
Las obras del Avery Building comenzarán en junio, una vez que el personal de Desarrollo Comunitario se traslade temporalmente al Sunset Building.
El Avery Building se someterá a una drástica renovación para añadir unos 5000 pies cuadrados (1500 metros cuadrados) como segunda planta parcial para ajustar las necesidades de espacio de los Departamentos de Desarrollo de la Comunidad, Áreas Naturales, y Parques y Obras Públicas. Se estima que el espacio adicional podrá acoger a estos departamentos durante los próximos 15-20 años.
El renovado Avery Building contará con un nuevo centro de autoayuda al público, nuevo pintado del interior y exterior, nuevo alfombrado y renovación de los baños. Las renovaciones del Avery Building se finalizarán en diciembre a un coste de 






Benton Health Center (antes, Public Service Building), 530 NW 27th
Fecha estimada de finalización: enero de 2019



Avery Building, 360 SW Avery Avenue
Fecha estimada de finalización: diciembre de 2017

























menos de 2 millones de dólares.
Una vez finalizadas las obras del Avery Building, el personal del Desarrollo de la Comunidad desocupará el espacio renovado en el Sunset Building y el personal de Administración del Departamento de Salud y Salud Pública se trasladará de forma permanente desde el Edificio de Servicios Públicos de la calle 27






























con un coste estimado de 7,6 millones de dólares. Esto remplaza al plan de construcción de un nuevo edificio sanitario con un coste estimado de entre 12 y 14 millones de dólares.
Con la renovación del Edificio de Servicios Públicos se aprovechará mejor el espacio, se trasladará el área de entrada a  una ubicación céntrica y mejorarán las condiciones ambientales del edificio.

Street

al Sunset Building en ResearchWay. Se prevé que el traslado se realizará en enero de 2018.
«Tuvimos que innovar mucho en la planificación porque contamos con financiación limitada y necesidades de espacio significativas. No queríamos sacrificar la comodidad de los empleados ni gestionar mal los fondos del condado. Teníamos que encontrar una forma de crear soluciones», informó Josh Wheeler, director de Obras Públicas.
«Ha sido como un rompecabezas para los departamentos del condado, pero hemos podido lograrlo».
A partir de 2018, el Edificio de Servicios Públicos se renovará para uso exclusivo del Centro de Salud y servicios de salud mental de Benton. La remodelación ampliará la superficie total del Centro de Salud, 


  El punto focal de la renovación será la nueva entrada principal y el área de recepción centralizada, desde donde los pacientes podrán acceder a todos los servicios. Se ha asignado una sala de espera independiente para servicios de salud mental y espacio para servicios dentales. El exterior también será renovado, lo que permitirá su urgente modernización.
Se prevé que el nuevo Centro de Salud de Benton esté finalizado en enero de 2019.
Para obtener más información sobre las mejoras del edificio, contacte con Josh Wheeler en el 541-766-6821 o en publicworks@co.benton.or.us.
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La fase inicial de comentarios sobre Comunidades Prosperas de 2040 finaliza el 6 de marzo

El pasado verano, el condado de Benton puso en marcha la iniciativa de Comunidades Prósperas, una investigación impulsada por la comunidad sobre las cosas que nos gustan de donde vivimos, y cómo queremos que sea nuestra comunidad en el futuro.
Desde que comenzó la fase inicial a finales de julio de 2017, más de 3000 personas aportaron más de 8200 comentarios. Se anima a los residentes del condado a enviarlos por internet en www.Benton2040.org hasta del lunes 6 de marzo 2017, día en que finalizará la fase inicial.
El personal del condado y los miembros del Consejo de la comunidad de 2040 realizaron una serie de actividades de alcance comunitario con la participación de personas y organizaciones del condado. Se realizaron debates dirigidos, llamados «Sesiones de escucha», entre el personal del condado y miembros del consejo, con más de 48 organizaciones comunitarias, asociaciones de vecinos, agencias locales y otros grupos de la localidad, en los que participaron casi 400 personas. Otras más de 400 personas aportaron sus comentarios a través de la encuesta en línea.
Durante los próximos meses, el proceso visionario de 2040 sintetizará los valores principales que se identifiquen en la fase de comentarios, con el fin de abordar las cuestiones complejas y a largo plazo.
El objetivo de identificar los valores principales es alinear el trabajo del gobierno, los grupos de ciudadanos, las empresas y la gente para que nos ayude a

dónde queremos ir y cómo guiar nuestros esfuerzos”, comentó Ken Kenaston, residente del condado y miembro del Consejo de 2040.
«La iniciativa nos ayudará a unir nuestra visión de la comunidad y ojalá que todos participemos».
La Junta de comisarios del condado de Benton ha encargado al Consejo de 2040:
· Desarrollar una declaración de intenciones a nivel de todo el condado basado en la participación activa y diversa de la comunidad.
· Detectar estrategias de implementación y acciones que identifiquen pensamientos sistemáticos e integración de políticas.
· Obtener puntos de referencia, medidas y datos innovadores e integrados, para evaluar el progreso de la iniciativa.
· Colaborar con socios de la comunidad para integrar la declaración de intenciones del condado e implementar acciones en su funcionamiento.
· Trabajar en ciclos reiterativos de 5 años en los que el consejo replantee la declaración de intenciones, las estrategias y las acciones, con la participación activa de la comunidad para garantizar la implementación completa de la iniciativa. El consejo se reúne el primer jueves de cada mes de 6:00 a 8:00 p. m. en Benton County Sunset Facility, ubicado en 4077 SW Research Way, en Corvallis. La próxima reunión será el jueves 2 de marzo de 2017.
Se anima a los ciudadanos interesados
















































Foto de: Theresa Conley, miembro del Consejo de 2040

lograr nuestros objetivos para el futuro. El condado comenzará una segunda fase de comentarios entre finales de la primavera y principios del verano para garantizar que los valores principales reflejen con exactitud los comentarios aportados en la primera fase.
«La Iniciativa de Comunidades Prósperas nos ayuda a centrarnos en

a asistir a las reuniones del consejo y a registrarse en www.Benton2040.org, para recibir material y recordatorios sobre reuniones, así como para estar al día de los resultados del proceso de visión de los objetivos y de la segunda fase de comentarios.
«Para mí, lo emocionante de la iniciativa de 2040 es trabajar con ahínco para hacer que el proceso sea accesible a todos


los miembros de la comunidad y que puedan participar en esta importante tarea,” comentó Yazmin Brambila, directora general de Casa Latinos Unidos y miembro del Consejo de Iniciativas de Comunidades Prósperas de 2040. «Como miembro del consejo del 2040, espero que se escuchen todas las voces y se cree una


visión que afecte positivamente y que sea representativa de la comunidad del condado de Benton».
Para obtener más información sobre la Iniciativa de Comunidades Prósperas de 2040, visite www.Benton2040.org o contacte con Sean McGuire en 2040initiative@ co.benton.or.us.
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COLABORACIONES QUE IMPORTAN
El taller del condado mantiene 42 flotas
Si usted forma parte de una agencia gubernamental propietaria de vehículos, es probable que el taller del condado de Benton haya trabajado en ellos en algún momento.
El Parque de vehículos y Taller del condado de Benton lleva a cabo el mantenimiento de 42 cuentas. Además del mantenimiento, gestionan la mayoría de las flotas, lo que significa que hacen el seguimiento de qué flotas necesitan mantenimiento y cuándo, y se comunican con los intermediarios de las cuentas para programar citas y prestar sus servicios. Solían hacer el seguimiento de las cuentas a mano con un calendario en papel, pero gracias al software que se implementó en 2010, la logística de gestión es ahora más fácil.
La primera colaboración comenzó con el distrito escolar de Alsea a principios de los 90. El supervisor de aquel momento pidió a la comunidad asumir el mantenimiento y la gestión de los cinco autobuses escolares. Los autobuses escolares tienen el mismo chasis que los camiones, por lo que el equipo acordó asumir el proyecto.
«Se trata de un taller sin ánimo de lucro, por lo que el único beneficio del condado es el de compensar los gastos generales» Por aquél entonces, había deseo y voluntad de ayudar», dijo Jim Burke, administrador veterano de la flota del condado de Benton,
«La cultura de equipo era esencial para la prosperidad de esta colaboración. Teníamos una visión de lo que queríamos de esta asociación, y dedicamos tiempo y esfuerzo para entablar relaciones y aprender a mantener los distintos tipos de vehículos y 

equipos».
La siguiente cuenta que se unió al grupo fue la del Departamento de Parques de la Ciudad de Corvallis. El taller del condado empezó a adquirir reputación por su servicio eficaz, y los talleres internos no podían competir con los tiempos de entrega del condado. Con el tiempo, los talleres internos se dieron cuenta de que no podían permitirse mantener a un solo mecánico ocupado y que se ahorrarían muchos costes dejando que el condado administrara la flota.








Una vez que se corrió la voz sobre la buena reputación del taller del condado, el Departamento de Bomberos también se unió al equipo y posteriormente, los otros departamentos de bomberos regionales siguieron el ejemplo.
Hoy en día, el taller del condado de Benton administra las flotas de bomberos de Albany, Corvallis, Tangent y Lebanon.
«Cuando los departamentos de bomberos corrieron la voz, la reputación de nuestro nivel de 








servicio subió por las nubes,” dijo Burke.
En realidad, es cada vez más difícil para 
Burke y su equipo mantener este nivel. Con el tiempo, las certificaciones industriales se vuelven más especializadas y los cambios en los procesos de inspección han hecho que sea más difícil mantener el servicio puntual y de gran calidad que esperan los socios regionales.
Dave MacKenzie, responsable del taller del condado, comentó: «Los mecánicos del condado estaban aprendiendo a mantener








cortadoras de césped, motoniveladoras, camiones de bomberos, autobuses escolares y otros vehículos. Jim quiso agradecerles el trabajo extra que habían realizado en un sector cada vez más especializado.
«Trabajó para que sus empleados consiguieran la certificación Automotive Service Excellence (ASE). Esto sirvió para reconocer el esfuerzo adicional de sus mecánicos, además de concederles aumento de sueldo».
El taller del condado de Benton fue la
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primera agencia del gobierno del Noroeste del Pacífico en recibir el sello azul de la excelencia de Automotive Service Excellence. El sello azul de la excelencia se otorga a un taller cuando todos sus mecánicos cuentan con certificación ASE a nivel de máster. 
Además de garantizar que sus empleados obtuvieran la certificación a nivel de máster, Burke integró este principio en las nuevas contrataciones. Todos los mecánicos que se contratan deben tener la certificación ASE o deben empezar a preparase de inmediato para las pruebas ASE con el objetivo de obtener la certificación a nivel de máster.
Burke se jubilará en junio, tras casi treinta y un años de servicio. Esta colaboración tan importante será sin duda un legado duradero para el Condado de Benton.
Para obtener más información sobre estos servicios, llame a recepción de Avery Building en el 541-766-6821.

La Oficina del Sheriff del condado de Benton y el Servicio forestal de los EE. UU. colaboran para velar por unos bosques más seguros
Si usted comete un delito en una zona forestal del condado de Benton, más de una agencia de orden público puede venírsele encima. El agente forestal Schermerhorn, de la Oficina del Sheriff del condado de Benton (BCSO), y el capitán Greg Moore, del Servicio Forestal de los EE. UU. (USFS), conocen todos los reglamentos, estatutos y ordenanzas que se pueden aplicar.
Hay más de 60 000 acres de tierra del USFS en el condado de Benton. El USFS tiene competencias propias y puede hacer cumplir las normas y reglamentos federales. El condado de Benton también tiene competencias a nivel local y

Al menos una vez al mes, el agente Schermerhorn y el capitán Moore salen juntos y revisan los problemas que surgen en los bosques.
«Salimos y charlamos sobre lo que se puede hacer. La gente no solo comete delitos forestales en nuestra zona. Se mueven por distintos lugares, así que hay que hablar para ver lo que se puede hacer y gestionar las áreas con inteligencia», dijo el Capitán Moore. Cuando hay que abordar un problema, a veces el USFS puede hacer cumplir determinadas normativas de gestión que un agente de la Oficina del Sheriff no podría. Este tipo de comunicación e innovadora forma de solucionar los problemas fomenta una colaboración productiva y beneficiosa para las agencias locales.
Además, la BCSO y el USFS colaboran en otras áreas como la difusión pública. Las dos agencias trabajan juntas para organizar una limpieza anual de Marys Peak, proporcionar difusión educativa durante la temporada de incendios e incluso coordinar la asistencia a las mismas sesiones formativas para garantizar la coherencia entre agencias.

La OSU y el condado de Benton colaboran en el Programa de responsabilidad con el alcohol
La Universidad del estado de Oregón (OSU) y el condado de Benton fueron seleccionados por el Responsible Retailing Forum como una de las seis comunidades universitarias para dirigir un programa de responsabilidad con el alcohol. Con fondos del Instituto Nacional de Salud, el modelo tiene como objetivo prestar asistencia a tiendas minoristas y establecimientos donde se sirve alcohol
















































El condado se prepara para el presupuesto bianual

puede hacer cumplir las ordenanzas locales y las leyes estatales.
En muchos lugares, esto podría resultar una lucha territorial. En Willamette Valley, la colaboración entre las agencias del cumplimiento de la ley es esencial.
El agente Schermerhorn indicó que «Nos enfrentamos a problemas donde el diálogo es esencial. Además del USFS, hablamos con la Oficina de Administración de Tierras, empresas de seguridad privada contratadas por madereras locales, y el Oregon State University Research Forests, entre otros. La comunicación con otras agencias te facilita el trabajo».


para lograr niveles altos de conducta responsable a nivel minorista.
Según Jonathan Stoll, director de Relaciones con la comunidad de Corvallis en OSU, «El Programa de responsabilidad con el alcohol es un paso más en el esfuerzo de Corvallis y la Universidad del estado de Oregón para abordar los problemas de bebida y abuso del alcohol en menores de edad de nuestra comunidad».
El programa será dirigido a través del Benton County Partnership, el grupo consultivo del Programa de Prevención de Abuso de Sustancias del Departamento de Salud del condado de Benton.

  El personal del condado trabaja con diligencia 
para preparar el presupuesto bianual 2017-2019. Los directores de departamentos se reunieron con el Jefe de Operaciones y el Administrador de Presupuestos a principios de la primera semana de febrero. El presupuesto será revisado por el Comité de Presupuestos en abril y mayo, antes de remitirse a la Junta de Comisarios para su aprobación definitiva y aceptación en junio. Se publicará un programa completo de las reuniones del Comité, agendas y horario de audiencia pública a finales de marzo, en el Gazette-Times y en el sitio web del condado.

Con un presupuesto total actual para
 2015-2017 de 
aproximadamente 219 millones de dólares y 450 empleados, el condado de Benton proporciona una amplia gama de servicios a través de sus departamentos de Evaluación, Junta de Comisarios, Desarrollo comunitario, Fiscalía del distrito, Zonas recreativas, Registros y elecciones, Servicios financieros, Centros de salud, Departamento de Salud, Recursos Humanos, Informática, Jóvenes, Áreas Naturales y Parques, Obras Públicas y la Oficina del Sheriff.
Para consultar el presupuesto del condado, visite http://budget.co.benton.or.us.
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¿Quiere leer este boletín en español?

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Continúa...

Get Outdoors Day aborda estos temas, y además va más allá al involucrar con esta oportunidad a las comunidades menos representadas históricamente».
Get Outdoors Day se viene celebrando cada primavera desde 2013. Este evento ha resultado un éxito a nivel local con un promedio de unos 570 residentes de mid-Valley que participan cada año, un cuarto de los cuales no son blancos y cuyo idioma materno no es el inglés, y un 60 % son visitantes nuevos de Peavy Arboretum.
El próximo Get Outdoors Day está programado para el sábado 3 de junio de 2017.














El condado de Benton quiere garantizar que las noticias del condado llegan a todas nuestras comunidades. Si desea recibir una versión electrónica de este boletín en español, envíe un correo electrónico a pioinfo@co.benton.or.us, indicando “Spanish newsletter” en el asunto del mensaje. Si está interesado en recibir una versión electrónica de este boletín en otros idiomas, envíe un correo electrónico a pioinfo@co.benton.or.us  indicando «Translate newsletter» en el asunto del mensaje.

¿Quiere leer este boletín en español?
El condado de Benton quiere asegurarse de que las noticias del condado llegan a todas nuestras comunidades. Si desea recibir una versión electrónica de este boletín en español, envíe un correo electrónico a pioinfo@co.benton.or.us indicando “Boletín de noticias en español” en el asunto del mensaje. Si está interesado en recibir una versión electrónica de este boletín en otros idiomas, envíe un correo electrónico a pioinfo@co.benton.or.us indicando “Traducir boletín” en el asunto del mensaje.

El condado de Benton cumple cuatro años de establecimientos libres de humo
En enero de 2017 se cumplió el cuarto aniversario de locales sin tabaco y normativa de zonas del condado de Benton. Esta normativa prohíbe fumar, vapear y hacer otros usos del tabaco en zonas interiores o exteriores que sean propiedad del condado de Benton. Con esto se pretende promover la salud y seguridad a largo plazo de los empleados del condado y del público, promoviendo un entorno libre de humos.
El condado de Benton ha estado a la vanguardia en la adopción de normativas de control del tabaco y ha ayudado a allanar el camino para la creación de las actuales leyes estatales sobre prohibición del tabaco en casi todos los centros de trabajo de Oregón y prohibición de venta de cigarrillos electrónicos a menores.

La comisaria Schuster recibe el First Citizen Award
La presidenta de la Comisión del condado de Benton y voluntaria veterana de la comunidad, Anne Schuster, recibió el First Citizen Award por liderazgo y cumplimiento por el servicio prestado mucho más allá de su profesión, en el 69.º evento anual Celebrate Corvallis. El First Citizen Award premia a las personas con edades entre 42 y 65 años que 


































han participado en una gran variedad de actividades centradas en el área de Corvallis durante más de tres años.

El excomisario Dixon, premiado en Celebrate Corvallis
El veterano comisario del condado de Benton, 


































Jay Dixon, recibió el Jim and Ruth Howland award por logros especiales en el 69.º evento anual Celebrate Corvallis. El premio Howland recibe su nombre por Jim Howland, uno de los fundadores de CH2M Hill, y por su esposa, Ruth.
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